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Amministrazione Trasparente  

Albo on-line 

Sito web della scuola 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI “DOCENTI ESPERTI” E “DOCENTI TUTOR”, PER LA REALIZZAZIONE 

del Progetto avente ad oggetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 

“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 

prot. n. 81652 del 23/05/2025 –  

Titolo progetto: “ESO4.6.A4.A - Piano estate 2025-2026” 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-366 

C.U.P.:  C84D25001860007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025; 
VISTO l’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 -“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai 
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 

ISTITUTO SUPERIORE GUARASCI - CALABRETTA - C.F. 97095970790 C.M. CZIS01800B - A418EA6 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0003576/U del 23/04/2026 14:00
IV.5 - Progetti e materiali didattici
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VISTA la candidatura presentata dalla scuola; 
VISTA la Delibera del Collegio docenti di adesione al progetto; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di adesione al progetto; 

VISTA la Lettera di autorizzazione Prot. n. 120091 del 09/07/2025; 

VISTI i criteri di selezione del Personale approvati dagli OO.CC; 
VISTA la legge 107/2015; 
VISTI i moduli (tipo d’intervento) liberamente individuati dal collegio dei docenti, da realizzare coerentemente con il Piano 
triennale dell’offerta formativa; 
RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione di appropriate figure professionali – ESPERTO e TUTOR per lo 
svolgimento delle attività formative relative ai moduli  
 

E M A N A 
 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di docenti Esperti e 
Tutor per la realizzazione delle attività. 
 
Art.1 – Compiti degli esperti e dei tutor: 

 

Esperti 

• redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;  

• Inserire nella piattaforma on line pn20212027.istruzione.it/ gli adempimenti di propria competenza;  

• Definire ed inserire in piattaforma:  Obiettivi;  Metodologie;  Strumenti;  Articolazione delle attività; 

Verifiche  

• firmare regolarmente la presenza entro i tempi stabiliti  

• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto  

• tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 

stabilito dalla      scuola conferente   

• collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative  

• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale  

• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla  

piattaforma gestionale 

Tutor: 

• facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e la collaborazione con l’esperto nella conduzione delle 
attività relative al modulo; 
• favorire il coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e il collegamento 
generale con la didattica istituzionale; 
• curare la predisposizione, in collaborazione con l’esperto, di una programmazione dettagliata dei 
contenuti dell’intervento, di cui curerà, per la parte di propria competenza, la immissione nel Sistema SIF 
21-27 per la gestione on line, il monitoraggio e la documentazione delle attività; 
• curare l’inserimento nel Sistema di SIF 2127 delle anagrafiche degli allievi, delle schede di acquisizione del 
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consenso scritto dei genitori al trattamento dei dati, delle ore di formazione, delle tematiche trattate, delle 
presenze con relative firme, oltre la propria, dei corsisti, dell’esperto o del tutor aziendale nel registro 
didattico, l’orario di inizio e la fine dell’orario di formazione; 
• curare la compilazione nel SIF 2127 della Scheda di Osservazione ex-ante ed ex-post per ciascuno 
studente ,relativa alla rilevazione dell’atteggiamento dello stesso nei confronti del percorso di studi da 
compilarsi in collaborazione con i coordinatori delle classi degli studenti coinvolti, affinché i risultati 
conseguiti con il percorso seguito possano avere una ricaduta nelle valutazioni curricolari di ciascuno 
studente; 
• inserire on line nel Sistema SIF 2127, ove richiesto, le votazioni nelle principali materie curricolari pre e 
post intervento; 
• la compilazione nel Sistema SIF 2127 della verifica delle competenze in ingresso e in uscita degli studenti, 
delle risorse impiegate, degli esiti raggiunti e delle criticità, la somministrazione di questionari online sulla 
percezione dell’offerta formativa per rilevare i miglioramenti degli studenti durante l’anno scolastico, per 
valutare le ricadute degli interventi realizzati e il loro rapporto costo/efficacia sia nel breve che nel medio 
termine; 
• realizzare la stesura del patto formativo con relativa firma da parte dei corsisti e delle famiglie; 
• il monitoraggio del percorso di formazione, con segnalazione al Dirigente Scolastico qualora il numero dei 
partecipanti scenda oltre il minimo consentito (9 allievi) o dello standard previsto; 
• gestire i rapporti con l’esperto che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 
che l’intervento venga effettuato; 
• partecipare, con l’esperto, alle attività di valutazione/certificazione delle competenzeacquisite dagli 
allievi; 
• partecipare ad eventuali incontri previsti dalla Dirigenza e/o con l’esperto o il tutor aziendale e/o il 
referente per la valutazione o altro docente coinvolto nel Progetto, propedeutici alla realizzazione del 
modulo; 
• somministrare i test in ingresso, in itinere e al termine del corso per rilevare la soddisfazione dei corsisti e 
il raggiungimento degli obiettivi prefissati; 
• realizzare report finali per la documentazione e la pubblicizzazione dei risultati sulla piattaforma Indire e 
sul sito web della scuola. 

 

Art. 2 - Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di conferimento e dovrà concludersi entro il 31 dicembre 

2026. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto mediante 

presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli: 
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Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae in formato 

europeo datato e sottoscritto attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 

presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione 

di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e da copia di un 

documento d'identità in corso di validità del candidato;  

Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta; 

Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità rilasciata ai sensi delle 

disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001. 

Configureranno cause tassative di esclusione: 

● delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra  

● la presentazione dell’istanza di partecipazione contenente la candidatura ad un numero di percorsi eccedente 

il numero massimo indicato; 

● la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

● la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 

● la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 4 –Selezione degli esperti e dei tutor: 

- Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
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Per i vari moduli vengono richiesti i seguenti titoli di accesso: 

TITOLO 

N. 
alu
nni 
de
sti
nat
ari 

Du
rat
a 

ESPERTO 
 TITOLO DI ACCESSO 

TUTOR 
TITOLO DI ACCESSO 

COSTRUIAMO E 
GESTIAMO LA 

NOSTRA IMPRESA 
18 30 

Laurea in Economia ed abilitazione insegnamento A-
45 

Laure in Giurisprudenza ed 
abilitazione insegnamento 

A-46 

Statistica per la 
comunità: Soverato 
secondo i giovani: 
spazi, bisogni, 
proposte” spazi, 
bisogni, proposte” 

20 30 
Laurea in matematica con docenza in Matematica 

Applicata 
Docenti matematica 

applicata IT 

CREA, FILMA, 
RACCONTA 

16 30 

Laurea in Lettere Classiche, indirizzo archeologico; 
Master Europeo in Gestione di Impresa 
Cinematografica e Audiovisiva; 
Regista, filmmaker e docente, con oltre 20 anni di 

esperienza nella comunicazione audiovisiva per la 

televisione, l’educazione e il racconto del territorio. 

Laurea in Economia e 

Commercio o Laurea in 

Matematica 

SUMMER SPORT 
INSIEME 

18 30 
Laurea in Scienze Motorie e Tessera di istruttore 
qualificato di disciplina sportiva  

Laurea in Scienze Motorie 
o Laurea in Scienze 
Geologiche 

Leggere il mondo: 
crescere attraverso i 

libri 

18 30 Laurea in Lettere Antiche 

1^ fase: Laurea in Lettere 
2^ fase: docente 
dell’istituto con 
comprovata esperienza 
nei progetti Pon, Poc o Por 

Cinema e realtà: 
guardare, capire, 

riflettere 
20 30 Laurea in Lettere Antiche 

1^ fase: Laurea in Lettere 
2^ fase: docente 
dell’istituto con 
comprovata esperienza 
nei progetti Pon, Poc o Por 

Level Up – English 

Skills 20 30 

Docente madre lingua inglese 

Essere in possesso di una certificazione linguistica di 

livelli C2 (QCER) 

Laurea in lingue e 

letterature straniere 

Esperienza comprovata in 

qualità di Tutor in progetti 

di lingua di Istituto 
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Esperienza nella 

somministrazione e 

gestione delle prove 

INVALSI grado 13 

certificazione e 
potenziamento della 

lingua inglese 
20 30 

Laurea in Lingua e Letteratura Straniera Inglese; 
diploma statunitense di Middle School (8th grade) 
conseguito presso istituzione scolastica statunitense 
o inglese e aver frequentato almeno il 9th grade; 
esperienza documentata nell’organizzazione e 
gestione di scambi culturali con scuole degli USA; 
Coordinamento di programmi di ospitalità reciproca 
(homestay) tra studenti italiani e statunitensi o 
inglesi, con comprovata capacità di gestione 
logistica, organizzativa e relazionale. 
Collaborazioni continuative con scuole statunitensi, 
attestanti competenze linguistiche e culturali 
avanzate nell’ambito angloamericano. 
Progettazione, pianificazione e conduzione di 
percorsi interculturali finalizzati allo sviluppo delle 
competenze globali degli studenti. 
Esperienza documentata di rappresentanza 
dell’Istituto in contesti internazionali, con funzioni 
di referente, coordinatore o accompagnatore. 
 

1^ fase: Laurea in Lingua e 
Letteratura Straniera 
Inglese 
2^ fase: docente 
dell’istituto con 
comprovata esperienza 
nei progetti Pon, Poc o Por 

 
 

Viaggiare in Europa 
per imparare 

inclusione, 
sostenibilità e 

cittadinanza globale 

20 30 

Laurea in Lingue e Letterature Straniere inglese; 
- titolarità, gestione o incarico direttivo presso 
un’agenzia educativa operante in ambito 
internazionale, comprovato da idonea 
documentazione amministrativa; 
- attività continuativa di accoglienza, 
coordinamento e gestione di partecipanti stranieri; 
- utilizzo della lingua inglese come lingua di lavoro in 
contesti multiculturali; 
- esperienza nella progettazione, gestione, 
monitoraggio e rendicontazione di iniziative 
formative e di mobilità transnazionale; 
- partecipazione attiva a reti, partenariati o 
programmi europei nei settori educazione, 
formazione o cittadinanza attiva. 
 

1^ fase: Laurea in Lingua e 
Letteratura Straniera con 
specializzazione in Lingua 
Inglese 
2^ fase: docente 
dell’istituto con 
comprovata esperienza in 
progetti analoghi 
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Sfida di matematica 

20 30 

 
Laurea in Scienze Economiche e Sociali. 

Abilitazione Insegnamento A-047 

 

Laurea Economia e 

Commercio o 

Laurea in Scienze 

Economiche e Sociali o 

Laurea Matematica o 

Laurea Ingegneria 

Gestionale o 

Abilitazione Insegnamento 

A-047 

LABORATORIO DI 
ATROFOTOGRAFIA 

16 30 Laurea in Astronomia 

1^ fase: Laurea in 
matematica o fisica  
2^ fase: docente 
dell’istituto con 
comprovata esperienza 
nei progetti Pon/Poc/ Por 
 

Geometrie 
dinamiche: 

esplorazioni con 
GeoGebranella Fisica 

e nella Geometria 
Euclidea 

20 30 
Laurea in Matematica o Laurea in Fisica 
congiuntamente alla relativa abilitazione 
all’insegnamento 

Laurea in Matematica o 
Laurea in Fisica 
congiuntamente alla 
relativa abilitazione 
all’insegnamento 

ENTRIAMO NEL 
MONDO DEGLI 

ZUCCHERI: DALLA 
BIOCHIMICA ALLA 
VITA QUOTIDIANA 

16 30 

Laurea in Scienze Biologiche; servizio di 
insegnamento nella sede del progetto nella classe 
A050; comprovata esperienza  in attività 
laboratoriali e percorsi didattici in biochimica, 
nutrizione e analisi composti organici 

1^ fase: Laurea in Scienze 
Geologiche  
2^ fase: docente 
dell’istituto con 
comprovata esperienza 
nei progetti Pon/Poc/ Por 
 

 

 

In caso di mancata copertura delle figure necessarie per la realizzazione dei moduli previsti dal Progetto, 

si allargherà la selezione a coloro che sono in servizio presso altre istituzioni scolastiche secondo l’istituto 

delle collaborazioni plurime, poi al personale con contratto a tempo indeterminato e/o determinato 

dipendente da altre amministrazioni pubbliche ed infine agli esperti esterni con comprovata formazione 

professionale e adeguata esperienza nella gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa. 

 

 

Si precisa che ogni candidato potrà esprimere al massimo due preferenze per il ruolo di Esperto e due per 

il ruolo di tutor.  
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Art. 5 –Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà all’attribuzione di 

punteggi secondo la Griglia di valutazione allegata. 

Art. 6- Presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) domanda di partecipazione (allegato A); 

b) griglia di autovalutazione compilata (allegato B); 

c) CV datato e firmato; 

d) Copia del documento di identità in corso di validità 

e) Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato C). 

 

Le domande devono pervenire all’Ufficio Protocollo entro le ore 13.00 del 30/04/2026 brevi manu oppure inviate 

via mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: czis01800b@istruzione.it      czis01800b@pec.istruzione.it 

specificando nell’Oggetto: Domanda di partecipazione Avviso selezione Esperti e tutor Piano estate 2025-2026. 

 

Art. 7- Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 

Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di 

selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 

partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 

Nel caso in cui le domande presentate saranno sufficienti per assegnare tutti gli incarichi, la Graduatoria si 

intenderà immediatamente definitiva. 

 

Art. 8 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Per lo svolgimento degli incarichi il compenso è di 70,00 euro/ora per gli esperti e 30,00 euro/ora per i tutor lordo stato, 

ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di legge. L’attività svolta sarà retribuita per le ore effettivamente prestate al 

di fuori del proprio orario di servizio fino a un massimo di 30 ore per ciascun incarico. 

Il corrispettivo verrà erogato, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri, firme time-sheet 

dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. I compensi saranno corrisposti sulla base 
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dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto 

nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’istituzione scolastica, 

potrà essere attribuita alla medesima. Il personale incaricato dovrà svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio. 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data della lettera di incarico e fino al 31/12/2026 salvo 

eventuali proroghe comunicate dal MIM e attualmente non prevedibili. 

Art. 9 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso ricognizione del personale interno all’Istituto. 

 

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

Art. 12 - Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “I.I.S. Guarasci Calabretta” con sede in via C. Amirante 

88068 Soverato (CZ, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: czis01800b@pec.istruzione.it 

Art. 13 - Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. Guarasci Calabretta è il Dott. Diego 

Scarfone, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: io@diegoscarfone.com PEC: diegoscarfone@pec.aruba.it 

Art. 14 - Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Art. 15 - Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Art. 16 - Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Art. 17 - Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

ftp://PEC:_czis01800b@pec.istruzione.it/
mailto:czis01800b@pec.istruzione.it
mailto:io@diegoscarfone.com
mailto:diegoscarfone@pec.aruba.it
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Art. 18 - Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Art. 19  - Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento 
(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli 
indirizzi sopra indicati. 

Art. 20 - Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 
Regolamento medesimo. 

Art. 21 - Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Art. 22 - Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 23 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato 

Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico  

 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.guarascicalabretta.edu.it, in ALBO on line ed in 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 

 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei 

Piani Integrati di Intervento e le norme dello Stato. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Vincenzo Gallelli 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’ex art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/199) 

 

 

ALLEGATI      

a) Domanda di partecipazione (allegato A); 

b) Griglia di autovalutazione compilata (allegato B); 

e) Dichiarazione_inesistenza_incompatibilità Incaricato (Allegato C). 

http://www.guarascicalabretta.edu.it/

