
 
 
 
 

 
 

 

Fondi Strutturali Europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 Azione 

10.6.6. Sottoazione 10.6.6B: "Percorsi di alternanza scuola lavoro" all’estero 

 
Agli studenti 

Ai Genitori 
All’Albo Pretorio d’Istituto  

Alla sezione Amministrazione Trasparente  
Al sito web dell’Istituto  

A tutti gli interessati  
Agli atti 

 
2° AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

 
OGGETTO  Avviso per la selezione di STUDENTI  per l’attuazione delle azioni di formazione riferite 
all’ Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 Azione 10.6.6. 
Sottoazione 10.6.6B: "Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro all’estero"”Cod. 10.6.6B-FSEPON-CL-2017-9 
 

CODICE 10.6.6B-FSEPON-CL-2017-9 CUP C37I17000750007  

 

Il Dirigente Scolastico, 

 

 VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea; 

 VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/3781 del 5/04/2017 "Potenziamento dei percorsi di 
alternanza scuola lavoro". Asse I -Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 
10.6 Azione 10.6.6. Sottoazione 10.6.6B: "Percorsi di alternanza scuola lavoro all’estero; 

 Visto il Progetto presentato da questo istituto relativo alla realizzazione dell’ Azione 10.6.6 – 
Sottoazione 10.6.6B: Percorsi di alternanza scuola lavoro – Tirocinio all’estero”  

 Vista la nota Prot. n. AOODGEFID/ 176 del 10/01/2018 Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso pubblico  prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di 
alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 
10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6; 
– Sottoazione 10.6.6B: Percorsi di alternanza scuola-lavoro all’estero; codice: 10.6.6B-FSEPON-
CL-2017-9 Autorizzazioni del progetto e impegno di spesa.  

 Vista la delibera del Collegio dei Docenti  con cui è stato approvato il Progetto;  

 Vista la delibera del Consiglio d’Istituto con cui è stato approvato il progetto; 



 
 
 
 

 
 

 
 Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014/2020; 

 Viste le linee guida pubblicate dall’Autorità di Gestione circ. MIUR prot. N. AOODGEFID 1588 del 
13/01/2016; 

 Visti i regolamenti nazionali e comunitari; 

 Visti gli atti; 

 VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data 
odierna; 

 Visto il CCNL scuola concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio presso le 
Istituzioni scolastiche; 

 Viste le note dell’Autorità di gestione  

 prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’IVA;  

 prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli 
esperti; 
prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti l’Informazione e la pubblicità 
per la programmazione 2014-20; 

 VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al 
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti 
nell’ambito dell’area di competenza; 

 Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno”; 

 VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 
"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.) 
Programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti    per 
l’apprendimento”; 

 RILEVATA la necessità da parte di questo istituto di avviare nel corrente anno scolastico 2018-
2019 i seguenti moduli formativi relativi al progetto: 
 

PROGETTO/SOTTOAZIONE MODULO 

10.6.6B-FSEPON-CL-2017-9 
Esperienza pratica in azienda (tirocinio 
all’estero) 

 
 
VISTO tutto quanto indicato in premessa 
Indice il seguente 

AVVISO PUBBLICO 
 
per la procedura di selezione per il reclutamento degli alunni -corsisti interni all'Istituzione scolastica per 
svolgere le attività formative inerenti il progetto PON FSE Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo specifico 10.6 Azione 10.6.1. Sottoazione 10.6.6B: "Percorsi di alternanza scuola lavoro 
all’estero"; codice:. 10.6.6B-FSEPON-CL-2017-9 



 
 
 
 

 
 

 
TITOLO “ESPERIENZA PRATICA IN AZIENDA”  
 
Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione 
 
Prospetto riepilogativo del modulo del progetto: 
 

Codice 
progetto 

Titolo modulo  Breve descrizione ore 

10.6.6B-
FSEPON-
CL-2017-9 

1- Percorsi di 
Alternanza Scuola-
Lavoro 
Esperienza pratica 
in azienda 

Il modulo vuole promuovere un’esperienza pratica in 
azienda all’estero (Germania), ai fini di una precisa 
visione di quanto si applica nella realtà lavorativa, delle 
competenze apprese a scuola. 
  

120 

 
 Modalità di partecipazione 
 
Possono presentare domanda tutti coloro che sono: 
 

1- Studenti iscritti presso l'I.I.S. Guarasci - Calabretta" – classi quarte e quinte ITE - nel corrente anno 
scolastico;  

 
Per essere ammessi alla frequenza della attività di formazione previste dal presente modulo i corsisti 
dovranno presentare domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando.  

 
Posti disponibili 
I posti disponibili, come da presentazione del progetto, sono 15 (quindici); 
 
 
CRITERI DI SELEZIONE  
Ai fini del riconoscimento del merito e della trasparenza delle operazioni selettive, gli studenti saranno 
selezionati sulla base dei seguenti criteri di merito:  
a. Media voti conseguiti nello scrutinio finale a.s.2017/18     non inferiore a 8/10;  
b. Voto in condotta nello scrutinio finale dell' a.s. 2017/18     non inferiore a 9/10;  
c. Reddito annuo – ISEE;  
d. Ordine di arrivo della domanda di partecipazione. 
 

 TITOLI VALUTABILI  PUNTI  

 Media voti conseguiti nello scrutinio finale a.s. 2017/18 non 
inferiore a 8/10  

10  

 Voto in condotta nello scrutinio finale a.s. 2017-2018 non 
inferiore a  9/10 

10 

 Reddito annuo ISEE (fino a 5000 € punti 10, da 5001 a 10.000 
€ punti 8, da 10.001 a 15.000 € punti 6, da 15001 a 20.000 € 
punti 4, oltre 20.000 € punti 2 

Max punti 10 

 



 
 
 
 

 
 

 
A parità di punteggio si considererà l’ordine di arrivo della domanda di partecipazione. 
 
Con la presentazione della domanda di adesione gli studenti SI IMPEGNANO ALLA FREQUENZA 
DEL CORSO in orario extracurriculare ,adattandosi al calendario e agli orari. L’alunno maggiorenne 
e/o il genitore esercente la patria potestà, sarà responsabile e ne risponderà in solido, per l’eventuale 
defezione, in seguito alla domanda di partecipazione, che possa comportare l’annullamento o la 
riduzione del finanziamento per la scuola. Pertanto si raccomanda massima responsabilità 
nell’assunzione di impegno. 
 
Modalità di presentazione delle domande  
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti corsisti dovranno produrre a mano o via posta la relativa 
domanda, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 11.00 del 8 giugno 2019 presso l’Ufficio 
protocollo dell’ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE GUARASCI CALABRETTA” via C. Amirante snc  
88068 SOVERATO (CZ)  
La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.  In 
alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail 
CZIS018000B@pec.istruzione.it. 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.  
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno 
valutate da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico. L’Istituzione provvederà a stilare 
un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo.  
Disposizioni finali 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rimanda alle linee guida dell'Autorità di 
Gestione. 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
D.lgs. 196/2003. 
Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo e  pubblicazione sul sito web dell’Istituto 

all’indirizzo : http://www.liceosoverato.it   http://www.itcalabretta.gov.it  

 

 

 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.lgs n.39/92 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Vincenzo Gallelli 

 

http://www.liceosoverato.it/
http://www.itcalabretta.gov.it/

